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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito del curso es que el estudiante adquiera conocimientos fundamentales para analizar fenbmenos fisicos que incluyen
transferencia de energia y las propiedades de la materia. Ademas, podra realizar calculos aplicando ecuaciones que relacionan las
interacciones de energia entre un sistema y sus alrededores, particularmente en un sistema mecatrénico.

Esta unidad de aprendizaje tiene un caracter obligatorio en la etapa de formacién basica y corresponde al area de ciencias de la
ingenieria y brinda soporte en la asignatura de sistemas hidraulicos y neumaticos.

IIl. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los fendmenos de transferencia de energia y las propiedades de la materia, mediante la aplicacién de los principios y leyes
de la termodinamica, para la solucion de problemas de ingenieria relacionado con el intercambio de energia y de estar forma hacer
un uso racional de ella, con responsabilidad y trabajo colaborativo.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

1. Elabora de un portafolio electréonico de evidencias en el que se anexen ejercicios de clase, tareas y practicas de laboratorio. El
portafolio debe contener al menos portada, introduccién y desarrollo de ejercicios

2. Reporte escrito sobre un estudio de caso donde se analice un sistema termodinamico, donde se incluya al menos una descripcién
y representacion grafica del sistema, calculos pertinentes y conclusiones.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Conceptos basicos de termodinamica

Competencia:
Describir los principios esenciales de la termodinamica, mediante el analisis de los sistemas, principales propiedades y leyes en las

que se fundamenta, para el analisis de problemas de ingenieria que involucran transferencia de energia, demostrando disciplina e
interés.

Contenido: Duracién: 8 horas

1.1. Antecedentes

1.2. Sistemas cerrados y abiertos

1.3. Propiedades termodinamicas de los fluidos
1.3.1. Presién
1.3.2. Temperatura
1.3.3. Volumen

4. Tablas de vapor

.5. Ley de gases ideales

.6. Diagramas P-v, P-T, T-v

7.

1
1
1
1.7. Ley cero de la termodinamica

410




UNIDAD II. Primera ley de la termodinamica

Competencia:

Analizar la interaccion de energia en sistemas abiertos y cerrados, mediante la aplicacion de la primera ley de la termodinamica,
para resolver problemas de ingenieria en donde exista intercambio de energia y/o materia con los alrededores de acuerdo con el
sistema, con responsabilidad y disposicion para el trabajo en equipo.

Contenido: Duracioén: 12 horas

2.1. Definicion de la primera ley de la termodinamica
2.2. Conservacion de energia

2.3. Sistemas termodinamicos

2.4. Trabajo

2.5. Energia interna, entalpia y calor especifico

2.6. Procesos termodinamicos

UNIDAD lll. Segunda ley de la termodinamica

Competencia:
Analizar sistemas térmicos, mediante la aplicacion de la segunda ley de la termodinamica, para la determinacién de su eficiencia y
los efectos de la entropia, con responsabilidad y disposicion para el trabajo en equipo.

Contenido: Duracién: 12 horas

3.1. Definicion de la segunda ley de la termodinamica
3.2. Maquina térmica

3.3. Refrigeradores y bombas de calor

3.4. Ciclo de Carnot

3.5. Entropia

3.6. Reversibilidad, irreversibilidad e eficiencia
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracioén

1

Aplicar los principios basicos de la
termodinamica, por medio de la
solucion de ejercicios practicos,
para el analisis de sistemas que
involucran transferencia de
energia, con responsabilidad.

Elabora un portafolio electrénico
de evidencias donde resuelve
ejercicios practicos sobre
problemas de ingenieria que
involucran transferencia de
energia que incluye al menos
portada, introduccion y desarrollo.

Apuntes de clase, computadora y
manual de ejercicios del curso.

4 horas

Analizar sistemas abiertos vy
cerrados, mediante la primera ley
de la termodinamica, para
demostrar sus principios basicos,
con disposicion para el trabajo en
equipo.

Realiza un reporte donde se
describe la solucién de ejercicios
practicos de trabajo en sistemas
abiertos y cerrados que incluye al
menos portada, introduccion y
desarrollo.

Apuntes de clase, computadora y
manual de ejercicios del curso.

6 horas

Analizar un sistema térmico
sencillo, mediante la segunda ley
de la termodinamica, para
demostrar sus principios basicos,
con disposicion para el trabajo en
equipo.

Realiza un reporte donde se
describe la solucion de ejercicios
practicos de sistemas térmicos
aplicando la segunda ley de la
termodinamica que incluye al
menos portada, introduccion y
desarrollo.

Apuntes de clase, computadora y
manual de ejercicios del curso.

6 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracioén

1

Clasificar sistemas reales como
abiertos o cerrados, mediante el
estudio de su interaccién respecto
al entorno, para su posterior
analisis, con actitud reflexiva.

Realiza un reporte donde describa
sistemas cotidianos y los clasifique
en abierto o cerrado. El reporte
incluye al menos  portada,
introduccién, desarrollo, diagrama
del sistema y sus variables y
conclusiones.

Computadora.

4 horas

Comprender las propiedades de
los gases, mediante la medicion
de la presidon, temperatura vy
volumen bajo distintas condiciones
de equilibrio, para la
comprobacién de la ley de los
gases ideales, con disposicidon
para el trabajo en equipo.

Realiza un reporte donde explica
el funcionamiento de los aparatos
de medicion de presion por medio
de un manometro desarmable
para identificar sus componentes y
la funcion de cada uno de ellos. El
reporte incluye al menos portada,
introduccion, desarrollo y
conclusiones.

Equipo de propagacion de presion
Mandmetro

4 horas

Realiza un
describe la

reporte donde se
relacion entre el
incremento de presiéon y
temperatura, asi como la
dilatacion del aire en un recipiente
hermético (matraz con tapon de
goma) al variar las condiciones de
equilibrio que incluye al menos
portada, introduccion, desarrollo y
conclusiones.

Formato de practicas de
laboratorio, kit de material de
quimica, tapén de goma con
orificio, tubo flexible transparente,
termometro y cinta métrica.

4 horas

Realiza un reporte donde se
describa la relacidn entre masa,
volumen y densidad de cuerpos
solidos que incluye al menos
portada, introduccion, desarrollo y
conclusiones.

Balanza,
regular,
irregular,
agua.

pieza de geometria
pieza de geometria
recipiente graduado vy

2 horas

Experimentar las condiciones de

Realiza un reporte donde se

Formato de practicas de

2 horas
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equilibrio de un sistema, a través
de la variacién de sus parametros,
para el analisis de las propiedades
y leyes fundamentales de Ia
termodinamica, con disposicion
para trabajar en equipo.

describe los hallazgos sobre el
equilibrio termodinamico entre tres
sistemas (porciones de agua a
distinta temperatura, hielo y aire a
temperatura ambiente, por
ejemplo) que incluye al menos
portada, introduccion, desarrollo y
conclusiones.

laboratorio, tres

colorante.

recipientes 'y

Experimentar con la generacion de | Realiza un reporte del calculo de | Formato de practicas de | 8 horas
trabajo en un sistema cilindro- | trabajo en un sistema cilindro- || laboratorio, cilindro-embolo,
eémbolo, a través de la variacion de || émbolo al ser calentado v | resistencias eléctricas, termdmetro
temperatura del fluido que || compara con el resultado obtenido | laser y crondmetro.

contiene, para su comparacion | experimentalmente. El reporte

con los resultados teodricos | incluye al menos  portada,

aplicando la segunda ley de la || introduccion, desarrollo y

termodinamica, con disposicién | conclusiones.

para trabajar en equipo.

Experimentar el proceso implicado | Realiza un reporte del analisis del | Maquina frigorifica, termdmetro, | 8 horas
en un ciclo de refrigeracion, | ciclo de refrigeracion por | diagrama p-h del refrigerante,
mediante la aplicacion de la | compresidon en un diagrama de | multimetro, dos mandmetros,

segunda ley de la termodinamica,
para el calculo de la eficiencia, con
actitud reflexiva.

Mollier. El reporte debe incluir
portada, introduccion, desarrollo
donde se determine la eficiencia y
conclusiones.

cuatro termopares tipo k, dos
calorimetros, agitador, vasos de
precipitado y probeta graduada.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

El docente sirve como guia para propiciar ideas y relacionarlas con experiencias propias (anclajes) para resolver o detectar
problemas, informar de manera introductoria y contextual para establecer el puente entre la nueva informacion y la ya conocida,
proponer modelos que se puedan implementar para resolver problemas practicos, dirigir la realizacién de actividades o tareas,
retroalimentar de manera permanente el trabajo de los estudiantes, generar una base electronica de problemas selectos para la
autoevaluacion del estudiante y dirigir sesiones de laboratorio para fortalecer la comprensién de los fundamentos tedricos.

Estrategia de aprendizaje (alumno)

El alumno participa de manera activa por medio del intercambio de ideas, realizando tareas, ejercicios, el estudio de casos y en la
realizacion de practicas de laboratorio. Ademas, resuelve problemas referentes sistemas térmicos y demuestra dominio de la
informacion tedrica relevante de la asignatura mediante ensayos, mapas de ideas, resumenes 0 exposiciones.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
— Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
— Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacioén

- Promedio de 3 examenes parciales ............cooiiiiiiiiiiii i 40%
- Evidenciade desempeno 1...... ..o 30%
(portafolio de evidencias)
- Evidencia de desSempeno 2.............uuuiiiiiiiii i 30%
(reporte)
Total........ 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas Complementarias

Cengel, Y. A. y Boles, M. A. (2015). Termodinamica (82 ed.). | Manrique, J. A. (2001). Termodinamica (3% ed.). Meéxico:
México: McGraw Hill. Universidad Iberoamericana. [clasica]

Kroos, K. A. y Potter, M. C. (2014). Thermodynamics for | Potter, M. C. y Somerton, C. W. (2013). Serie Schaum, Schaums
Engineers. E.U.: Cengage Learning. Outline of Thermodynamics for Engineers (3% ed.). E.U.:

McGraw-Hill. [clasica]

Moran, M. J., Shapiro, H. N., Boettner, D. D. y Bailey, M. B.
(2014). Fundamentals of Engineerings Thermodynamics
(82 ed.). E.U.: Wiley.

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta esta asignatura debe contar con titulo en Ingenieria en energia, mecanico o afin. Preferentemente con
posgrado relacionado al area de ingenieria térmica. Preferentemente impartiendo docencia en asignaturas afines a ingenieria
térmica de por lo menos un afno y experiencia laboral en el calculo de eficiencia en maquinas térmicas de por lo menos dos anos.
Con facilidad para transmitir el conocimiento, proactivo, disposicion para seguir reglamentos de taller o laboratorio y responsable.
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