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lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura de ética profesional, tiene el proposito de contribuir a la formacion integral del estudiante de ingenieria. Le
proporcionara los fundamentos éticos del ejercicio profesional mediante la reflexién y el analisis del actuar del ser humano para el
bien comun, tanto en su aspecto individual y colectivo.

Esta asignatura, pertenece a la etapa terminal, es de caracter optativo para los programas de Ingenieria Civil e Industrial y pertenece
al area de conocimientos de ciencias sociales y humanidades.

IV. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar los principios y valores que deben estar presentes en la actividad humana y profesional, a través del conocimiento de las
normas de conducta establecidas por el grupo social para lograr un desempeno profesional en el ambito de la ingenieria con
pensamiento critico, honestidad, y compromiso social.

V. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERO

Elaborar un cédigo de ética del profesionista de la ingenieria (enfocado al programa educativo que cursa), deben desarrollarse los
siguientes elementos: preambulo, canones fundamentales, reglas para la practica, y obligaciones profesionales.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. La ética

Competencia:
Identificar los conceptos basicos de la ética, a través del estudio de sus concepciones, moral y como se relaciona con las disciplinas,
para su consciente aplicacion en la vida personal y profesional, con pensamiento reflexivo, y respeto a las opiniones.

Contenido: Duracién: 4 horas

1.1 Conceptos basicos de la ética

1.2 Relacion de la ética con otras disciplinas
1.3 Etica: Valores Humanos

1.4 Moral: Tipos de normas

1.5 Actos Humanos y sus componentes
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UNIDAD II. Implicaciones éticas en el ambito personal y profesional

Competencia:

Relacionar los aspectos éticos que entrafian el ejercicio de una profesion, a través de la identificacion de coincidencias entre el

concepto y la accion, para beneficiar su formacién profesional, con una actitud proactiva y respeto.

Contenido:

2.1 Trabajo vs. profesion

2.2 Etica en la profesion

2.3 Valores éticos en el ambito profesional
2.3.1 Trabajo en equipo
2.3.2 Liderazgo y Responsabilidad
2.3.3 Comunicacion y Respeto

Duracién: 4 horas
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UNIDAD lll. 3. El Profesionista en la era de la Informacién

Competencia:

Analizar los diversos codigos de ética relacionados con su quehacer profesional, a través de la investigaciéon documental y estudios
de caso, para la interpretacion y aplicacion en su practica laboral, con actitud reflexiva y respeto a la autoria.

Contenido: Duracién: 4 horas

3.1 Definicion de un cddigo de ética
3.2 Cadigos de ética de la ingenieria
3.3 Perfil de egreso del ingeniero
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UNIDAD IV. Etica Profesional

Competencia:

Aplicar la ética en el ambito profesional del ingeniero, para establecer normas de conducta y mantener la armonia laboral, mediante
el analisis de problemas y soluciones éticas en ingenieria, con honestidad, actitud proactiva y ahinco.

Contenido: Duracién: 4 horas

4.1 Principios de la ética profesional

4.2 Razones de las conductas éticas

4.3 Normas de las conductas éticas

4.4 Problemas éticos en el ambito laboral del ingeniero

4.5 Soluciones a problemas éticos en el ambito laboral y ambiental
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. de

L Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
UNIDAD |
1 Describir los conceptos que || Realiza una investigacion | Bibliografia, computadora,
definen la ética, por medio de una | documental sobre las definiciones | internet, colores, hojas, impresora, | 6 horas
investigacion  documental en | de la ética y elabora un mapa | caion.
fuentes confiables, para identificar | conceptual.
las areas de aplicacion en la en el
ambito personal y profesional, con
actitud analitica y respeto a las
opiniones. Elabora un cuadro de
coincidencias entre la ética con
otras disciplinas incluyendo la
ingenieria.
Elabora un mapa mental donde se
representen los valores humanos,
tipos de normas y los actos
humanos y sus componentes.
UNIDAD
I
Identificar las diferencias entre | Reconoce el sentido de ser | Bibliografia, computadora, | 6 horas
2 trabajo y profesion, para reconocer || profesional en relacibn a la | internet, colores, hojas, impresora,

el sentido de ser profesional en
relacién a la responsabilidad social
e individual de los profesionales,
por medio del analisis de sus
caracteristicas, con sentido critico
y honestidad.

responsabilidad social e individual
de los profesionales. (Actividad
disefiada por Susana Frisancho).
Frisancho, S. (sf). Actividades
didacticas de ética para el aula.
Peru: Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

En una hoja de papel, escribe un
ensayo corto (media pagina es

canon.
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suficiente) con las principales
ideas sobre qué significa para ti
ser profesional y las razones por
las que han elegido la carrera que
cursas. Pueden compartir sus
ensayos en voz alta con todo el
grupo

Seguidamente lee: Cortina, A. y
Conill, J. (2000). 10 palabras clave
en ética de profesores. Navarra:
Editorial Verbo Divino.
Presentacion: El sentido de las
profesiones (paginas 13-28)

A partir de lo leido, participa en
una mesa de dialogo la cual se
centrara en dar a respuesta a los
siguientes cuestionamientos:

¢Como define la lectura el
quehacer profesional? Esta
definicién, ¢va de la mano con la
forma de entender el ejercicio
profesional que te has planteado?
¢, Cuales son los puntos en comun
y los de discrepancia entre la
vision del grupo y la que presenta
la lectura?

¢ Existe tension entre el aspecto
de realizacion individual y el
aspecto social de la profesién?
¢De qué naturaleza es dicha
tension?

Realiza una busqueda de casos
de estudio.

Analiza y participa en una mesa
de dialogo para responder a las
siguientes preguntas.
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¢, Qué rol social cumplen las
agrupaciones profesionales?
¢, Qué opinion tiene de ese rol?

En nuestro pais, ¢estan
cumpliendo los colegios
profesionales con el rol que
deberian cumplir para el desarrollo
social? ¢en qué medida?

Entrega un reporte con las
conclusiones de la mesa.
UNIDAD
1l
Desarrollar soluciones hipotéticas | Analiza estudios de  caso || Bibliografia, computadora, | 8 horas
3 en el ambito laboral del Ingeniero, | seleccionados por el docente, en || internet, colores, hojas, impresora,

mediante el andlisis de estudios
de caso, para la interpretacion y
aplicacién en su practica laboral,
con actitud reflexiva y respeto a la
autoria

equipo plantea una solucién a la
problematica presentada y
argumenta la misma.

Elige una pelicula vela con tu
equipo o en individual.

Realiza un analisis de la pelicula
respondiendo centrado en

¢ Como actuarias tu, siendo el
personaje central?

1. Amor sin escalas (2010)
Wall Street (1987)

En busca de la felicidad
(2006)

Red Social (2010)

Erin Brockovich (2000)
Baby Boom (1987)

El Método (2005)

El diablo viste a la moda
(2006)

The Full Monty (1997)

w N
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canon, peliculas.
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10.Jerry Maguire (1996)

UNIDAD
v
Disefar un codigo de ética | Elabora un codigo de ética Bibliografia, computadora, | 12 horas
4 aplicado a la ingenieria, a través | relacionado a tu carrera, en el cual || internet, colores, hojas, impresora,

de los principios y normas de

conducta, para contribuir al
mejoramiento del ambiente
laboral, con creatividad y
honestidad.

debes desarrollar los siguientes
elementos: preambulo, canones
fundamentales, reglas para la
practica, y obligaciones
profesionales.

canon.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

Empleando las técnicas grupales de acuerdo con el desarrollo de la competencia, (Expositiva, Demostrativa y
Dialogo/discusion).

Presentarse ante el grupo: Aplicando la técnica de integracion grupal explicando el objetivo y las instrucciones de la técnica,
participando junto con el grupo y realizando la actividad de presentacidon entre los participantes. Preguntando y ajustando
las expectativas de los participantes.

Acordar reglas de operacion durante las sesiones.

Informar a los alumnos sobre la forma en que se evaluara su aprendizaje: Especificar el momento de aplicacién,

indicar los criterios que se utilizaran e instrumentos de evaluacion a utilizar.

Estrategia de aprendizaje (alumno)

Analisis de materiales propuestos por el docente, investigacion de literatura por via electrénica y trabajo en forma
colaborativa. Debate sobre los materiales impresos.

Exposicion en clase.

Elaborar un codigo de ética del profesionista de la ingenieria, que permita al estudiante contar con las competencias necesarias para
cumplir con sus responsabilidades, atendiendo a las conductas y valores establecidos por la ética profesional en forma escrita y/o
electronica.

Elaborar ejercicios practicos: mapas mentales, conceptuales, ensayos de reflexion y discusion donde identifique los valores presentes
en el ejercicio profesional en las diversas situaciones analizadas.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacioén

- (2) EXAMENES. ... o 20%

- Participacion en mesas de dialogo..........cccceeiiiiiiiiiiiin e 20%
s TArBAS e 20%
- Evidencia de desempeno.............ccoovuiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 40%

(codigo de ética del profesionista de la ingenieria
deben desarrollarse los siguientes elementos: preambulo,
canones fundamentales, reglas para la practica,
y obligaciones profesionales)
Total............ 100%
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IX. REFERENCIAS

Basica Complementaria

Gutiérrez, R. (1999). Introduccién a la ética. México: Ed. | Cazares, Y. M., Morales, F., Lozano, A. L. y Camacho, M. (2006).
Esfinge.. [clasica] Eticay Valores 2. México: Ed. Thompson. [clasica]

Herrera, R. M. (1997). La didactica de los valores. México: Ed. | Soto, E. y Cardenas, J. A. (2007). Etica en las organizaciones.
Castillo. [clasica] 2007. México: Ed. McGraw Hill. [clasica]

Ramirez, P. (2007). Integridad en las empresas: ética para los
nuevos tiempos. México: McGraw-Hill Interamericana.
280 pp. [clasica]

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de esta unidad de aprendizaje debe contar con titulo de Licenciatura en Psicologia, Sociologia o Ciencias de la
Educacién, Pedagogia, o alternativamente un ingeniero, de preferencia con posgrado en area de humanidades y experiencia laboral
minima de tres afos en areas de recursos humanos, gestidon empresarial, administrativas.

Preferentemente con experiencia docente minima de tres afios, debe ser responsable, respetuoso, promover la participacion activa
del alumno, tener habilidades en el manejo de las TIC.
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