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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad del curso es proporcionar al alumno los métodos y las técnicas estadisticas para el analisis de multiples variables de
interés de un sistema que permitan generar informacidén necesaria para interpretar los datos obtenidos de la observacion simultanea
de varias variables estadisticas y tomar decisiones.

La asignatura es de caracter optativo y esta ubicada en la etapa disciplinaria, pertenece al area de calidad.

[ll. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar de forma simultdnea mas de dos variables en contextos diversos, mediante la aplicacion de técnicas exploratorias y
estadisticas, para expresar claramente la relacion causa-efecto entre los fendmenos, actuando con independencia, pensamiento
critico y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Portafolio de las practicas y actividades realizadas en el curso, el cual debe presentar las siguientes caracteristicas:
e Portada

Marco tedrico

Practicas de laboratorio

Conclusiones

Referencias

Presentado en forma clara, coherente y estructurado
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Introduccién al anélisis multivariante

Competencia:

Identificar los principios, fundamentos e importancia del analisis multivariante asi como las etapas de su desarrollo, a través del
analisis de sistemas con multiples variables y el desarrollo de investigacidon documental, para diversas herramientas estadisticas en
la solucion de problemas, de manera responsable y colaborativa.

Contenido: Duracién: 8 horas

1.1 Antecedentes

1.2 Pasos para realizar una investigacion

1.3 Disefio, estructura y medicion de la informacion
1.4 Técnicas del analisis multivariante

1.5 Clasificacion de las técnicas multivariantes

UNIDAD Il. Caracterizacién de datos multivariantes

Competencia:
Determinar los errores estandar de los estimadores o las funciones de los estimadores, mediante la solucién de matrices con
software estadistico especializado, para identificar las relaciones entre variables., con una actitud inquisitiva y propositiva.

Contenido: Duracién: 8 horas

2.1 Vector de medias

2.2 Matriz de varianzas-covarianzas
2.3 Matriz de correlaciones

2.4 Distancias entre vectores
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UNIDAD lIl. Analisis de regresién multiple

Competencia:

Caracterizar la relacion entre dos o mas variables de interés en un sistema, a través de un modelo matematico que permita estimar y
predecir el comportamiento de las variables de interés, para generar informacion oportuna, pertinente y toma de decisiones, con una
actitud proactiva, asertividad y liderazgo.

Contenido: Duracién: 8 horas

3.1 Etapas del analisis de regresion multiple
3.2 Evaluacién del modelo

3.3 Coeficiente de determinacion

3.4 Verificacion de supuestos

3.5 Deteccién de valores atipicos

3.6 Prediccion de nuevas observaciones
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UNIDAD IV. Andlisis multivariante de varianza (MANOVA)

Competencia:
Analizar la relacion entre varias variables dependientes e independientes, mediante el analisis multivariante de varianza, para medir
la significancia estadistica de la relacion entre las variables, con interés, cooperacion y constancia.

Contenido: Duracién: 8 horas

4.1 Areas de aplicacion
4.2 Criterios para determinar la significancia del contraste
4.2.1 Lambda de Wilks
4.2.2 Estadistico de Pillai
4.2.3 Estadistico de Lawley-Hotelling
4.2.4 Estadistico de Roy
4.3 Uso de software
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UNIDAD V. Anélisis de componentes principales

Competencia:
Discriminar las variables no correlacionadas, mediante el analisis de componentes principales, para explicar la maxima cantidad de
varianza con el menor numero de componentes, de manera comprometida, colaborativa y trabajo en equipo.

Contenido: Duracién: 6 horas

5.1 Introduccion a los componentes principales

5.2 Calculo de los componentes

5.3 Determinacion de la cantidad de componentes a utilizar
5.4 Graficas de los componentes principales
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

N?' (je Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
1 Determinar los errores estandar de | Aplica la metodologia para realizar | Computadora, calculadora,
los estimadores, mediante Ila | estimaciones de matrices de | manual de practicas, bibliografia
resolucidon de ejercicios sobre | varianza y covarianza. basica y Software Minitab o SPSS.
varianza y covarianza en software 8 horas
estadistico, para identificar las
relaciones entre variables, de
manera objetiva y responsable.
2 Aplicar los principios de regresion | Resuelva ejercicios de casos de | Computadora, calculadora,
multiple, para caracterizar la | aplicaciéon de regresion multiple | manual de practicas, bibliografia
relacion entre dos o mas variables || para una poblacién de estudio. basica y Software Minitab.
de interés asociadas a un sistema,
: s 8 horas
mediante el analisis y la resolucion
de ejercicios, con una actitud
responsable, critica y fomentando
el trabajo colaborativo.
3 Analizar la relacion entre varias | Aplica la metodologia de | Computadora, calculadora,
variables dependientes e | MANOVA a un caso practico e | material de apoyo, bibliografia
independientes, mediante analisis | interpreta sus resultados. basica y Software Minitab.
multivariado de la varianza con 8 horas
software estadistico, para probar
la igualdad de medias, con
objetividad y responsabilidad.
Realizar un analisis de datos, | Aplica la matriz de correlacion en | Computadora, calculadora,
4 mediante la aplicacion de las | un caso practico para estandarizar | manual de practicas, bibliografia
técnicas de componentes | las mediciones. basica y Software Minitab.
principales, para comprender la 8 horas

estructura subyacente de los
datos, con puntualidad y
responsabilidad.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

El docente empleara diversas estrategias de ensefianza, tal como: Técnica expositiva, aprendizaje basado en problemas,
estudio de casos, entre otros, para lograr que los alumnos construyan aprendizajes significativos mediante el desarrollo de
actividades de laboratorio, entre las que se incluyen la resolucion de problemas practicos y tedricos, actividades de
investigacién y discusidn de casos. Es ampliamente recomendable que el docente se apoye en el uso de recursos
tecnolégicos para facilitar el acceso a los recursos didacticos necesarios para el logro de las competencias del curso.

Estrategia de aprendizaje (alumno)

El alumno empleara diversas técnicas de estudio, tal como: lecturas especificas dentro de la bibliografia, analisis de casos y
ejemplos practicos, notas de clase, revision de recursos audiovisuales, entre otros, para reforzar los contenidos tematicos
presentados por el docente. Ademas complementara su aprendizaje con actividades de investigacion y resolucién de
problemas de manera individual y/o en equipo.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacioén en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

-EXamenes ..., 40%
- Evidencia de desempefo ..............c.ccoeeeinene. 40%
(Portafolio de evidencias)
- Investigaciones ytareas .............ccoceieiennn. 20%
Total............ 100%
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IX. REFERENCIAS
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(implementados

Publicaciones. [clasica]

en

Matlab).

Delta

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente de este curso de poseer un titulo de Ingeniero Industrial o area afin; preferentemente con estudios de posgrado, se
sugiere experiencia docente y laboral minima de un afio, con dominio en el area de estadistica o de mejora continua, experiencia en
optimizacién de procesos, con una actitud proactiva, analitica y de liderazgo.
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