UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

. Unidades académicas: Facultad de Derecho, Mexicali; Facultad de Derecho, Tijuana; Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate; y Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

. Programa educativo: Licenciatura en Derecho
. Plan de Estudios: 2025-1

. Nombre de la unidad de aprendizaje: Derecho Administrativo

5. Clave: 48863

7. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria
8. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

EGISTRAD
EGISTRAD

COORDINAQI@N GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

6. HC: 02 HT: 02 HL: 00 HPC: 00 HCL:00 HE:02 CR:06

Equipo de diseio de PUA
Cesia Trinidad Ramales

Elias Campos Vergara

Ramon Quezada Lépez

Nina Alejandra Martinez Arellano
Claudia Carrillo Gutierrez

Victor Hugo Saldafia Guevara

Fecha: 04 de diciembre de 2024

Aprobado por la Subdireccion de las unidades académicas
Roberto Villa Gonzalez

Elizabeth Nataly Rosas Rabago

Rigoberto Martinez Clark

Nina Alejandra Martinez Arrellano




Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de la unidad de aprendizaje es abordar las diferentes dimensiones que forman al derecho administrativo su
conceptualizacion, fuentes y clasificacion de la administracién publica. Estos conocimientos sirven al estudiante para el analisis de la
estructura y facultades de las diferentes formas de organizacién administrativa y los sujetos que las asumen. Lo que permitira
desarrollar conocimientos, herramientas, habilidades y aptitudes en el ambito de la administracién publica. Se ubica en la etapa
Disciplinaria, es de caracter obligatorio y forma parte del area de conocimiento Fiscal Administrativo.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las bases tedricas del derecho administrativo por medio del marco juridico de la administracién publica para integrar los
conceptos juridicos aplicables en la practica del derecho administrativo, con actitud reflexiva, responsable y honesta.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencia que integre las actividades realizadas, el analisis teorico y la reflexion del aprendizaje del curso.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Derecho administrativo

Competencia:
Examinar los antecedentes del derecho administrativo y sus elementos generales, mediante la discusidn de sus conceptos, fuentes y

principios, para ubicarlos dentro de las funciones reguladas por el Estado en el marco de la practica juridica con actitud reflexiva
responsable y honesta.

Contenido: Duracion: 4 horas

.1. Antecedentes del Derecho Administrativo
.2. Derecho Administrativo
1.2.1. Concepto
1.2.2. Caracteristicas del derecho administrativo
1.2.3. Fundamento constitucional
1.2.4. Administracion publica y privada
. Fuentes y la clasificacién del derecho administrativo
. Relacién del derecho administrativo con otras ramas
. Principios del derecho administrativo
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UNIDAD Il. Ambitos de la administracion publica del Estado mexicano

Competencia:

Distinguir las instituciones que integran la administracién publica para su comparacion mediante el estudio de las disposiciones legales
aplicables y su competencia en el contexto de la organizacion administrativa del Estado mexicano, con actitud critica reflexiva,

responsable y honesta.

Contenido:

2.1. Formas de organizacion administrativa
2.2. Centralizacién administrativa y desconcentracién administrativa
2.3. Descentralizacion administrativa
2.4. Administracion publica federal centralizada y su estructura
2.5. La administracién publica paraestatal
2.5.1. Organismos publicos descentralizados
2.5.2. Empresas de participacion estatal
2.5.3. Fideicomisos publicos
2.6. Fundamento constitucional
2.7. Ley Organica del Poder Ejecutivo de Baja California
2.8. Administracion Publica Centralizada y Desconcentrada
2.9. Administracion Publica Paraestatal
2.10. Organismos descentralizados
2.11. Empresas de participacién estatal

Duracion: 6 horas




UNIDAD lIl. Procedimiento administrativo

Competencia:

Examinar la institucién juridica adjetiva del proceso, sus etapas y caracteristicas principales a través del analisis de la teoria y las
normas aplicables, para lograr la identificacion de los elementos que forman parte del ejercicio de la funcién jurisdiccional del estado,

con pensamiento critico, responsable y asertivo.

Contenido:

3.1. Proceso y procedimiento administrativo
3.1.1. Concepto
3.2. Ley Federal del Procedimiento administrativo
3.3. Del procedimiento administrativo
3.3.1. Fase de inicio
3.3.2. Fase de desarrollo
3.3.3. Fase de conclusion
3.3.3.1. Caducidad
3.3.3.2. Improcedencia
3.3.3.3. Sobreseimiento

Duracion: 4 horas




UNIDAD |IV. Acto administrativo

Competencia:

Distinguir los diversos tipos de actos administrativos emitidos por las autoridades administrativas, asi como su clasificacion por medio
de la reflexion del estudio doctrinal y legal aplicable, para determinar sus efectos en el proceso, con una actitud objetiva, critica y
asertiva.

Contenido: Duracion: 6 horas

4.1. Hecho y acto juridico
4.2. Acto administrativo
4.2.1. Definicion
4.2.2. Clasificacion
4.2.3. De las formas de extincion del acto administrativo
4.2.4. La revocacion
4.3. Acto administrativo
4.3.1. Concepto
4.3.2. Elementos
4.3.3. Silencio administrativo
4.3.3.1. Negativa ficta
4.3.3.2. Afirmativa ficta




UNIDAD V. Servicio publico

Competencia:
Analizar la figura del servidor publico, sus atribuciones, facultades y responsabilidades a través del estudio teérico y normas aplicables
para combatir y/o justificar su actuar. Con una actitud critica, responsable y honesta.

Contenido: Duracion: 7 horas

5.1. Concepto

5.2. Servicio Publico propio e impropio

5.3. Caracteres esenciales del servicio publico
5.3.1. Generalidad
5.3.2. Igualdad
5.3.3. Regularidad
5.3.4. Continuidad

5.4. Elementos Indispensables del servicio publico
5.4.1. La necesidad a cuya satisfaccion se destina el servicio
5.4.2. La actividad destinada a satisfacer la referida necesidad
5.4.3. El universo de usuarios potenciales del servicio publico
5.4.4. La intervencion estatal
5.4.5. El sujeto que desarrolla la actividad satisfaciente
5.4.6. Los recursos necesarios para la prestaciéon del servicio
5.4.7. Un régimen juridico especial

5.5. Etica en el servicio publico

5.6. Responsabilidad de los Servidores Publicos.
5.6.1. Responsabilidad politica
5.6.2. Responsabilidad penal
5.6.3. Responsabilidad civil
5.6.4. Responsabilidad administrativa.




UNIDAD VI. Régimen patrimonial del estado

Competencia:

Examinar el origen del patrimonio, su concepto y su clasificacion, a través del andlisis de la teoria y las normas aplicables para
determinar las formas de adquirir el patrimonio, asi como las excepcionales por las cuales se produce su pérdida. Con una actitud

critica, reflexiva y honesta.

Contenido:

6.1. Patrimonio del Estado
6.1.1. Patrimonio de la nacion
6.1.2. Patrimonio publico
6.1.3. Elementos del patrimonio publico
6.1.4. Clasificacion de los bienes publicos
6.2. Bienes del dominio publico y privado
6.3. Formas de adquirir bienes por parte del estado
6.3.1. La expropiacion
6.3.2. Utilidad publica
6.3.3. La indemnizacion
6.3.4. Procedimiento de inconformidad
6.4. La confiscacion
6.4.1. El decomiso
6.4.2. Larequisa

Duracion: 5 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Fundamentos de Derecho 1. Atiende las orientaciones para el || ¢ Acceso a internet
Administrativo desarrollo de la practica. e Computadora 4 horas
2. Investiga de forma individual los | ¢ Cuaderno
antecedentes del Derecho | ¢ Marcatextos
Administrativo.  Dispositivos electrénicos
3. Resume tomando en | 4 Bibliografia
consideracion los aspectos mas | | Legislacion vigente
relevantes.
4. Crea una cronologia ilustrada.
5. Integra evidencia a la carpeta.
UNIDAD
I
2 Ambitos de la administracion 1. Atiende las orientaciones para el | ¢ Acceso a internet 5 horas
publica desarrollo de la practica. e Computadora
2. De forma individual identifica las | ¢ Cuaderno
formas de organizacion | ¢ Marcatextos
administrativa. e Bibliografia
3. Elabora un cuadro comparativo | , Legislaciones vigentes y no
respecto a ’Ios tipos de vigentes
adm_ln!stramon pupllc_a e Dispositivos electronicos
4. Socializa el conocimiento
5. Comparte su reflexion con el resto
del grupo.
6. Recibe retroalimentacion docente.
UNIDAD
i
3 El Procedimiento administrativo |1. Atiende las orientaciones para el | ¢ Acceso a internet 5 horas
y su clasificacion desarrollo de la practica. e Computadora
2. Sereune en equipos para elaborar | ¢ Cuaderno
un mapa mental en el que |, Marcatextos
clasifique el proceso, los || o Bibliografia
procedimientos y sus fases. o Legislaciones vigentes y no

vigentes




Presenta mapa mental con el resto
del grupo.

Lleva a cabo retroalimentacion con
el resto del grupo.

Recibe retroalimentacion docente.

Dispositivos electronicos

UNIDAD
1\
4 Clasificacion de los actos Atiende las orientaciones para el | ¢ Acceso a internet 4 horas
administrativo desarrollo de la practica. e Computadora

De forma individual clasificaal acto | ¢ Cuaderno
administrativo, sus requisitos y sus | ¢ Marcatextos
efectos. _ e Bibliografia
Crea un mapa semént~|co con los | Legislaciones vigentes y no
elementos que se sefalan en el vigentes
punto antgrlor. . e Dispositivos electronicos
Integra evidencia a la carpeta.

5 Analisis de actos administrativo Atiende las orientaciones para el | ¢ Acceso a internet 5 horas
desarrollo de la practica. e Computadora
En equipo analizara un caso | e Cuaderno
concreto de un acto | ¢ Marcatextos
administrativo, asi como sus |, Bijpliografia
efectos. o Legislaciones vigentes y no
Verlf_lc_aran si cuentan con los vigentes
requisitos legales. .._ || » Dispositivos electronicos
Plasma su conclusién
fundamentando del porqué llega a
dicha conclusion.
Integra evidencia a la carpeta.

UNIDAD

v

6 De los servidores publicos Atiende las orientaciones para el | ¢ Acceso a internet 5 horas
desarrollo de la practica. e Computadora
De forma individual identifica las | ¢ Cuaderno
responsabilidades de los | ¢ Marcatextos
servidores publicos. e Bibliografia
Elabora un cuadro comparativo | , Legislaciones vigentes y no

respecto a las responsabilidades
de los servidores publicos.

vigentes
Dispositivos electrénicos




4. Socializa el conocimiento
5. Comparte su reflexion con el resto
del grupo.
6. Recibe retroalimentacion docente.
UNIDAD
VI
7 Régimen patrimonial del Estado (1. Atiende las orientaciones para el | ¢ Acceso a internet 4 horas
desarrollo de la practica. e Computadora
2. De forma individual identifica las | ¢ Cuaderno
responsabilidades de los | ¢ Marcatextos
servidores publicos. e Bibliografia
3. Elabora un cuadro comparativo | . Legislaciones vigentes y no
respecto a las responsabilidades vigentes
de Ic_>s_serV|dores pul_)llcos. e Dispositivos electronicos
4. Socializa el conocimiento
5. Comparte tu reflexion con el resto
del grupo.
6. Recibe retroalimentacion docente.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de ensenanza:

e Técnica expositiva
Argumentacion
Aplicacion de la norma y doctrina
Resolucidon de casos practicos
Discusion guiada
Debates
Aprendizaje basado en problemas

Estrategia de aprendizaje:
e Trabajo colaborativo
e Anadlisis de informacioén juridica y doctrinaria
e Exposiciones de resolucion de casos practicos relacionado con la parte teérica




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Examenes parciales........................ 60%
- Practicas de taller........................... 20%
- Portafolio de evidencias.................. 10%
- Participacion................ccoieiiiii, 10%
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X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Derecho, preferentemente con grado de maestria a fin con el programa de unidad de aprendizaje a impartir, con
dominio en las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, habilidades en el uso de tecnologias digitales para la administracion de
justicia, ademas, debe contar con experiencia profesional en el area administrativa, una experiencia minima de dos afos como
docente, con vocacién de ensefianza, que cuente con capacidades de proactividad, analisis, pensamiento critico y cuente con empatia
ante los problemas actuales de la comunidad estudiantil.
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