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“El ingeniero industrial es un profesional con un enfoque multidisciplinario,
especializado en la optimizacién de sistemas productivos y organizacionales,
integrando conocimientos de ingenieria, gestion y tecnologia para mejorar la
eficiencia, calidad y rentabilidad de los procesos. Es capaz de liderar equipos
efectivos de trabajo, identificar, formular y resolver problemas para la toma
de decisiones, aplicando metodologias y tecnologias que fomenten el
desarrollo sustentable de las organizaciones en contextos nacionales e

internacionales”.
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I. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes generales

El Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Baja California creo
la Escuela de Ingenieria y la Carrera de Ingeniero Industrial en el municipio
de Tecate el 9 de junio de 1989, y sus actividades iniciaron el 22 de agosto
de 1989, con la inauguracion oficial a cargo del Lic. Oscar Baylon Chacon,

Gobernador del Estado de Baja California.

La primera generacion de ingenieros industriales inicié con 32 alumnos y la
escuela comenzoé a funcionar en las instalaciones del Centro de Extension
Universitaria (hoy Escuela de Artes) creada el afio anterior. Constaba de un
aula, un espacio administrativo dividido por un estante que hacia las veces
de biblioteca pues contenia 25 libros de la especialidad, y un area de
computo con diez computadoras IBM de 528 bytes, y otras dos con

procesadores de un mega de memoria.

En 1991, el Comité Administrador del Programa Federal de Construccion de
Escuelas (CAPFCE) construyé en terrenos colindantes a Extension
Universitaria, cuya tenencia y legalizacion estaban en conflicto, el edificio
que la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales
ocupa actualmente. Asimismo, equipé6 un taller de dibujo con 18
restiradores, mismo que se convirtio en taller de computo para después
transformarse en lo que actualmente es nuestra biblioteca. Al frente de la
escuela se plantaron y acondicionaron areas verdes, y alumnos en servicio

social forestaron la parte posterior.
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Las visitas programadas a industrias de la region pusieron a los estudiantes
en contacto con procesos industriales reales, y crearon la necesidad de
transporte adecuado. Para cubrirla los estudiantes se dieron a la tarea de
organizar bailes y conciertos de rock, cuyos fondos aportaron un porcentaje
para el primer transporte: un camion de 33 espacios donado por Solidaridad
y el gobierno del Lic. Alfredo Ferreiro Velazco, presidente Municipal de

Tecate.

En 1992 se incorporaron las practicas profesionales al plan de estudios. Ese
mismo ano se inicio el proyecto de practicas externas a través de convenios
de vinculacion establecidos con CETis 25; y poco después, los alumnos se
trasladaban cada semana al campus Tijuana, viajes que continuaron
durante aproximadamente tres anos, para utilizar los laboratorios de
electronica y quimica de la actual Facultad de Ciencias Quimicas e

Ingenieria.

En 1993, con el egreso de la primera generacion de ingenieros industriales
se reestructurd el plan de estudios y se incorporo el sistema de troncos
comunes. Este permitié ofertar, ademas de la carrera inicial, los primeros
cuatro semestres de ingeniero en electronica e ingeniero en computacion,
con etapas disciplinaria y terminal a cursarse en el campus Tijuana. Desde
el periodo 2000-2 se trabajaron los contenidos para crear el programa de
ingenieria en Mecatronica, aprobado por consejo universitario en diciembre

del 2001, cuya primera generacion dio inicio en 2002-2 con 33 alumnos.

Es también en 2000-2 que se vio la necesidad de homologar los planes de
estudios de ingenieria industrial de las unidades académicas de Zona Costa
(Ensenada, Tecate y Tijuana), y se extendi6 el tronco comun a la unidad

académica de Mexicali, ampliando las ofertas de estudio a la comunidad.
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Con la oferta en agosto de 2003 de un tronco comun contable-administrativo
para las carreras de licenciado en administracion de empresas, contaduria,
y negocios internacionales, se plante6 un aumento en la planta docente y se
propuso el cambio de nombre de la unidad a Escuela de Ingenieria y
Negocios, aprobada en reunion ordinaria de Consejo Universitario del 2 de

diciembre del 2004.

Homologados los planes de estudios de las unidades académicas de Zona
Costa (Ensenada, Tecate y Tijuana), en el periodo 2007-1 se sumo la
Facultad de Ingenieria Mexicali y se presenté ante consejo universitario el
proyecto conjunto del programa de ingenieria industrial, el cual fue

aprobado para todo el estado.

El 17 de mayo del 2007 el Consejo Universitario aprobo la oferta del
programa de posgrado Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria en esta
unidad académica y automaticamente la escuela fue denominada Facultad
de Ingenieria y Negocios (FIN), y ese mismo afno por vinculacion con la
Universidad de Castilla la Mancha comenz6 a impartirse el Master en
Administracion de Empresas e Ingenieria de Organizacion. Al ano siguiente,
como nodo de la Facultad de Contaduria Tijuana se impartié la Maestria en

Administracion.

El 19 de agosto de 2013 se oferto la Licenciatura en Derecho con un total
de 63 alumnos como una extension de la Facultad de Tijuana, con el objetivo
de satisfacer una demanda de la comunidad Tecatense y el uso eficiente de
la infraestructura, esto como una estrategia de la administracion rectoral

2011-2015.
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El 06 de diciembre de 2018 fue aprobada por Consejo Universitario la
modificacion del Tronco Comun de Ingenierias a nivel DES y el 24 de mayo
de 2019 la modificacion del Plan de Estudios del Programa Educativo de
Ingeniero Industrial, los cuales entraron en vigor a partir del periodo 2019-

2.

Ademas; el 17 de octubre de 2019 la Licenciatura en Derecho fue aprobada
por Consejo Universitario para ofertarse en el periodo 2020-2 como parte de
los programas educativos perteneciente a la Facultad y se acepto el cambio
de nombre de la Facultad de Ingenieria y Negocios a Facultad de Ciencias
de la Ingenieria, Administrativas y Sociales (FCIAS). Por otro lado, el
programa de Inteligencia de Negocios inicio actividades en el periodo 2022-
2, y el 07 de octubre del 2021, el Consejo Universitario aprob6 la oferta
educativa de la Maestria y el Doctorado en Gestion de la Ingenieria (MyDGI).
Previamente, el 01 de septiembre de 2021, la Comision Permanente de
Asuntos Internos de la UABC revis6 y aprobo6 la propuesta de creacion del

Plan de Estudios, cuya vigencia comenzo6 en el ciclo escolar 2022-1.

A la fecha han egresado sesenta y dos generaciones de ingenieros
industriales, seis generaciones de la Maestria en Ciencias e Ingenieria y una

de la Maestria en Gestion de la Ingenieria.

En lo referente a Infraestructura y equipamiento de la FCIAS se han
ampliado y equipado las instalaciones en los ultimos anos para apoyar el
trabajo dentro del proceso ensehanza-aprendizaje y permitir el adecuado
desarrollo de los programas de licenciatura y posgrado; se cuenta con el
edificio 2 que cuenta con (tres oficinas: Direccion, Subdireccion y
Administracion; una sala de juntas y recepcion) y dos espacios colectivos

para maestros, la sala de maestros y la sala Broan de usos multiples; en
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otro edificio se encuentra un Bufete Juridico y el Centro YUNUS. En total la
FCIAS cuenta con cinco edificios los cuales contienen 20 aulas exclusivas
para el proceso ensenanza-aprendizaje, cuatro areas para almacén, 20
Cubiculos para Profesores de Tiempo Completo, una oficina para el
Promotor Deportivo, un espacio para el MecaClub, una Biblioteca (Areas de
estudio independiente, mesas de trabajo, stands para libros, revistas,
servicio de impresora, seis computadoras, dos cubiculos de estudio), dos
audiovisuales, una sala de juicios orales, una cafeteria, banos (4H y 4M),
tres plazas, dos estacionamientos y areas verdes. Existen tres laboratorios

de computo con 98 computadoras, mesas, sillas, pintarrones y proyectores.

Ademas, se cuenta con una casa movil de mantenimiento, un comedor para
el personal administrativo y la cancha de usos multiples que permite el

esparcimiento de los alumnos y clases de acondicionamiento fisico.

La planta académica de la FCIAS es interdisciplinaria estd compuesta por
20 profesores de tiempo completo (PTC), tres técnicos académicos (TA) y
alrededor de 62 profesores de asignatura (PA) de diversa formacion
profesional que apoyan en las diferentes etapas de los Programas Educativos

(PE) ofertados.
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1.2 Planes de estudio vigente

1.2.2 Plan 2019-2

MAPA CURRICULAR DEL PE DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PLAN 2019-2

Unidades de aprendizaje, obtencién de créditos y mecanismos de operacion

ETAPA BASICA ETAPA DISCIPLINARIA ETAPA TERMINAL
RONCO
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CIENCIAS SOCIALES ¥
HUMANIDADES

Créditos por Etapa

Obligatorios | Optativos

Basica 110 12 122
Disciplinaria 105 30 135
Terminal a5 38~ 83
Précticas Profesionales 10 - 10
Total 270 80 350

“Enla etap:
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7| wec | cw ur| wec | cr Continua y Estudio det
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Proyecto Integrador

Ingenieria de Sistemas y
Control de Calidad y

Confiabilicad

HC= HORAS CLASE
HL= HORAS LABORATORIO
HT= HORAS TALLER

HPC= HORAS PRACTICA
CR= CREDITOS Evaluacion de Atributos de Egreso
Mecanismos de operacién y obtenciéon de créditos

Porcentaje | Cantidad de Créditos Comentarios

34% 122 Siel alumno no tiene suSSC (300horas) liberado en la etapa basica solo se podra
inscribir a 3 materias

60% 210 Elalumno podra darinicio a suSSP (480 horas)

70% 245 Elalumno podra darinicio a susPracticas Profesionales.

Acreditaciéon Lengua extranjera. Acreditar los cursos hasta el nivel 5 impartidos por la Facultad de Idiomas de la UABC.




PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE INGENIERO INDUSTRIAL

1.3 Organigrama de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas
Y Sociales, Tecate.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

Junta de Consejo Tribunal

Gobierno Universitario Universitario

Rector
Vicerrectora
Campus Tijuana
Direccion
Consejo Técnico
Responsable de Subdireccion Administracion
Planeacion
Organizacionaly || A e = - e I
Mejora Continua Coordinacién de N Coordlnaclmn de lElxtenslon Coordinacion de Investigacion
~—| Formacion Profesional y Vinculacién y Posgrado
Responsable de Responsable de P.E Ingenieria — Respopsable de ,SEFYIC“’
) Industrial Social Comunitario
Aseguramiento || f—1 DL e E— PResponsa’3|e dtel' =1 Responsable de
de la Calidad Responsable de Egresados | Froerama Maestria -
) Responsable de P.E. Ingenierfa H | en Administracion _Laboratorios
Educativa Mecatronica
e Responsable de Servicio Social ruxiior d
Responsable Responsable de P.E. Licenciadoen B Profesional uxtlar .e
P : Contadurfa Responsabledel | |_{  |aboratorio
de Gestion Ambiental - —1 Programa Maestria
- —— Responsable de Movilidad y Doctorado en
! Responsable de P.E. Licenciadoen ] Estudiantil Ciencias e Ingenierfa
Responsable de | | Administracion de Empresas Secretails)
Educacion Continua Esponsable 0 P.E. Licenciadoen o ble de P ]
Inteligencia de Negocios esponsable de Proyectos
— Emprendedores Responsable del
Responsablg de Programa Maestria
Tror:oeﬁ?elzg? de Responsable de Licenciatura en Roeoomeable do Prictices -1 lGeann dela Responsable
£ Derecho = P i neeniera | deBiblioteca
= Profesionales
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Comun (tie ClelnCIas Investlge?cul)n pare el ! Responsable de Titulacién Doctorado en
Administrativas Avrendizaie Digital Gestion de la - Conserje
| —— — Ingenieria
Responsable de | Responsable Tutorfas | | Responsable de Centro Yunus
Orientacion Educativay
Psicoldgica |
Responsable Becas Responsable de Bufete Juridico
- Jardinero
| Personal Docente Licenciatura | Personal Docente de Posgrado
3-302-FCIAS-09-24

Fuente: Elaboracion propia
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1.4 Mision del PE

Formar profesionistas de excelencia y alto nivel competitivo en el ambito
de la ingenieria, con espiritu investigador, socialmente responsables,
inclusivos, con sentido critico, ético, emprendedor e innovador capaces de
aplicar sus conocimientos y habilidades para enfrentar y resolver las
necesidades regionales con un enfoque transfronterizo e internacional.
Ademas, de contribuir al desarrollo sostenible, a la generacion y difusion de

la cultura, del conocimiento y de las tecnologias.

1.5 Vision del PE

Formar integralmente profesionistas autonomos en las areas de calidad,
produccion, manufactura, con un enfoque transfronterizo e internacional.
Capaces de solucionar problemas multidisciplinarios que contribuyan a la
competitividad de la industria de bienes y servicios, con conciencia
ambiental, responsabilidad y compromiso ético, asi como tener la habilidad
de generar conocimientos e innovaciones tecnologicas alineadas con los

valores fundamentales del ser humano.

1.6 Objetivos Educacionales

OE1l. Tienen carreras profesionales establecidas en el sector productivo y/o
de servicios, utilizando las habilidades y conocimientos de la Ingenieria

Industrial.

OE2. Crean sus propias empresas estableciéndose como profesionales en el

sector productivo y/o de servicios.
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OE3. Los egresados  participan  proactivamente en  grupos
multidisciplinarios desempenandose como lideres o miembros activos en

proyectos de ingenieria en los sectores publicos o privados.

OE4. Mantienen un permanente interés en el desarrollo y mejoramiento de

sus competencias profesionales.

1.7 Perfil del aspirante a ingresar

Considerando que los requerimientos para ingresar a un Programa
Educativo de Licenciatura cada dia exigen mayor preparacion y que los
aspirantes a ingresar al Programa de Ingeniero Industrial deben poseer un
perfil determinado y bases soélidas de diferentes areas del conocimiento se

solicita que el candidato cubra lo siguiente:

Conocimientos en las areas de:
e Fisica

e Quimica

e Matematicas

e Ciencias Sociales y Humanidades

Habilidades para:

e Analizar e interpretar problemas

e El manejo de computadora

e El manejo de material y equipo de laboratorio

e Integrarse en equipos de trabajo con organizacion y disciplina

Actitudes:

e Pensamiento analitico y tendencia a la optimizacion
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e Interés en los aspectos técnicos y cientificos de produccion de bienes y
de servicios.

e Disposicion para realizar actividades tanto en el area administrativa
como en el area técnica.

e Iniciativa, creatividad y busqueda de superacion profesional con

competitividad.

1.8 Atributos de egreso:

1. Conocimientos de Ingenieria. Obtiene los conocimientos de matematicas,
ciencias naturales, informatica, fundamentos de la ingenieria y una
especializacion de la disciplina para desarrollar soluciones a problemas de

ingenieria industrial complejos.

2. Analisis de problemas. Identifica, analiza y formula problemas de
ingenieria industrial complejos utilizando los conocimientos de ingenieria y

si aplica, considera los objetivos del desarrollo sostenible.

3. Diseno de soluciones. Disenia soluciones creativas a problemas de
ingenieria industrial complejos para satisfacer las necesidades identificadas
(disena sistemas, componentes o procesos), teniendo en cuenta la salud, la
seguridad, el costo del ciclo de vida y las consideraciones ambientales,

segln sea necesario.

4. Desarrollo de soluciones de ingenieria. Aplica los conocimientos de
ingenieria industrial, considerando las caracteristicas del diseno de
soluciones, a problemas de ingenieria complejos para el desarrollo de

soluciones y el logro de la mejora continua.
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5. Investigacion. Realiza investigaciones de problemas de ingenieria
industrial complejos utilizando meétodos de investigacion validados,
incluyendo el conocimiento basado en la literatura actual de la disciplina,
el pensamiento critico y la sintesis de la informacion para proporcionar

conclusiones validas.

6. Uso de Herramientas. Selecciona o crea y aplica las herramientas de
ingenieria industrial, técnicas, metodologias de solucion de problemas, y
tecnologias de la informacion adecuadas a problemas de ingenieria

complejos.

7. El Ingeniero Industrial y el Desarrollo Sostenible. Analiza y evalua los
impactos del desarrollo sostenible al resolver problemas de ingenieria

complejos.

8. Etica. Aplica y se compromete con la ética profesional y el marco legal
nacional e internacional en la practica de la ingenieria industrial; ademas,

demuestra que comprende la necesidad de la diversidad y la inclusion.

9. Trabajo en Equipo. Se desempena eficazmente como miembro o lider en
equipos que comprenden la necesidad de la diversidad y la inclusion en los

diferentes escenarios y entornos que se presenten.

10. Comunicacion. Se comunica de forma efectiva e inclusiva en actividades
de ingenieria complejas, con la comunidad de ingenieros y con la sociedad
en general. Es capaz de comprender y redactar informes, documentacion y
hacer presentaciones efectivas, teniendo en cuenta las diferencias

culturales, linguisticas y de aprendizaje.
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11. Gestion de Proyectos. Aplica el conocimiento y la comprension de los
principios de la ingenieria industrial, como miembro o lider de un equipo en

la gestion de proyectos.

12. Educacion Continua a lo largo de la vida. Reconoce la necesidad de,
tiene la preparacion y capacidad para el aprendizaje independiente y
durante toda la vida, la adaptabilidad a las nuevas tecnologias emergentes

y el pensamiento critico en el contexto mas amplio del cambio tecnologico.

1.9 Campo Ocupacional

El Ingeniero Industrial podra aplicar sus competencias profesionales
en areas de produccion, proyectos, ingenieria de planta y de procesos,
finanzas, aseguramiento y control de la calidad; dependencias de los tres

niveles de gobierno y organismos descentralizados:

Sector Publico:

Sectores de fomento y comercio industrial

Comunicacion y transporte

Dependencias de atencion del agua, energia, minas, etcétera
Industria paraestatal

Sector Privado:

Industria maquiladora
Empresas comerciales
Industria pesada

Sistemas bancarios
Industria de transformacion
Empresas constructoras

Como Profesional Independiente en:

e La asesoria y consultoria en diagnosticos industriales
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e Elaboracion de estudios y proyectos industriales, comerciales
y/o de servicios.
e Prestacion de servicios profesionales independientes en el area.

1.10 Competencias por etapas de formacion
Competencia de la Etapa Basica.

Aplicar los conocimientos de ciencias basicas, a través de las herramientas
y métodos tedrico-practicos, para el analisis y solucion de problemas, con

tolerancia, pensamiento critico y conciencia del entorno.
Competencia de la etapa disciplinaria.

Analizar e implementar mecanismos de mejora de procesos a través de
técnicas de calidad, métodos de produccion y manufactura, para corregir
los problemas actuales en los procesos productivos con una actitud

proactiva, propositiva y conciencia ambiental.

Competencia de la etapa terminal.

Gestionar y emprender proyectos en la industria y/o servicio mediante
diferentes modelos y métodos de formulacion y evaluacion de proyectos para
asegurar la viabilidad, factibilidad y rentabilidad con responsabilidad social,

actitud creativa e innovadora.
1.11 Evidencias de desempeiio por etapas
Etapa basica.

Estadisticas de resultados de examenes colegiados.

Etapa Disciplinaria.
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Proyectos que involucran materias del programa; en los cuales se
apliquen los fundamentos tedricos — practicos que arrojen indicadores del
dominio de la disciplina de la Ingenieria Industrial.

Etapa Terminal

Examen EGEL - I. I. (CENEVAL).

PVVC Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos.

Proyectos de emprendimiento.
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II PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

El Plan de Desarrollo del Programa de Ingenieria Industrial es acorde al
Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 y al Plan de Desarrollo de la
Facultad 2024-2028, toma como base las politicas transversales,
prioridades institucionales, estrategias y lineas de accion a seguir en cada

una de ellas:

2.1 Prioridad Institucional: Aprendizaje Integral, Flexible y a lo largo

de la vida
Estrategia Institucional

1. Reformular el modelo educativo en concordancia con el contexto global

actual y el futuro de la educacion.
Linea de Accidn institucional:

2. Revisar y actualizar los procesos y sistemas de gestion académico-
administrativa, de manera que garanticen la eficiente implementacion y

operacion del modelo educativo.
Acciones especificas:

e Difundir el modelo educativo actualizado a los grupos de interés del

programa.

e Realizar y actualizar los procesos y sistemas de gestion del programa

educativo.

Estrategia Institucional
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2. Impulsar la excelencia de los programas educativos mediante esquemas
innovadores y flexibles que brinden una experiencia estudiantil de calidad
y sean congruentes con las necesidades del contexto econémico y social a

nivel local y global.
Linea de Accion institucional:

1. Formular esquemas para fortalecer la flexibilidad, creacion y modificacion oportuna/agil
de los programas de estudio, considerando la incorporaciéon de certificaciones, salidas
laterales y opciones educativas de menor duracion; la implementacion de las modalidades no
escolarizada y mixta, y el cardcter dual, con base en perfiles de egreso que favorezcan el

desarrollo de competencias transversales de alcance global.
Acciones especificas:

e Incorporar certificaciones profesionales en unidades de aprendizaje del

programa.
e Impulsar la modalidad de formacion profesional por proyectos en el PE.
Linea de Accion institucional:

2. Desarrollar un sistema de mejora continua en la operacion de los
programas educativos para asegurar la excelencia en la formacion
profesional del estudiantado, ademas de contribuir a mantener las

acreditaciones de calidad nacionales y a aumentar las internacionales.
Acciones especificas:
e Reacreditar nacionalmente el PE de II.

e Mantener la acreditacion internacional del PE.




PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE INGENIERO INDUSTRIAL

e Cumplir con los requisitos solicitados por el Sistema de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).
Linea de Accion institucional:

3. Definir e instrumentar una estrategia institucional de seguimiento
periodico y sistematico a quienes egresen, en coordinacion con las

unidades académicas.
Acciones especificas:

e Participar en evento de egresados realizado por la Facultad, donde se

impulse la convivencia de los egresados del programa.
e Fortalecer el Consejo de Egresados del PE.
Estrategia Institucional

3. Fortalecer la formacion de estudiantes con un enfoque integral e
incluyente que favorezca el desarrollo de una conciencia ambiental y el

compromiso con el desarrollo sostenible.
Linea de Accion institucional:

3. Implementar estrategias institucionales en colaboracion con las unidades
académicas para aumentar los porcentajes del nivel de logro en los

examenes de egreso.
Acciones especificas:

e Fortalecer los talleres de preparacion para el Examen General de Egreso

de Licenciatura (EGEL).
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e Implementar y construir foros en asignaturas de los ultimos semestres

del programa para mejorar el desempeno EGEL.

e Continuar con los analisis semestrales de los resultados obtenidos por

parte del cuerpo colegiado.
Linea de Accion institucional:

5. Crear un modelo institucional para impulsar el logro del dominio del

idioma inglés como segunda lengua en estudiantes de licenciatura.
Acciones especificas:

e Implementar los cursos de Inglés Social e Inglés Profesional como parte

de la oferta de materias optativas del PE.
Linea de Accion institucional:

6. Promover la diversificacion de opciones de formacion orientadas al fortalecimiento de
competencias socioemocionales, transversales y digitales del alumnado, al desarrollo de la

capacidad de aprender a aprender y al aprendizaje basado en proyectos.
Acciones especificas:

e Promover participacion en los cursos que desarrollen competencias socioemocionales,

transversales y digitales por alumnos del programa.

e Incluir Inteligencia Artificial (IA) y tecnologias emergentes en el proceso de ensefianza

aprendizaje del programa.

e Fortalecer la implementacién de Proyectos Integradores con asignaturas del programa

educativo.
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Linea de Accidon institucional:

7. Fortalecer en el personal académico capacidades pedagogicas, disciplinares,
investigativas, tecnoldgicas y socioemocionales, asi como su conciencia ambiental y
compromiso con el desarrollo sostenible, a través de un esquema de formacidon docente

institucional.
Acciones especificas:

e Promover los cursos y certificaciones pedagogicas, disciplinares, investigativas,
tecnologicas y socioemocionales, asi como su conciencia ambiental y compromiso con

el desarrollo sostenible en el personal docente.
2.2 Prioridad Institucional: Investigacion e innovacion
Estrategia Institucional

2. Fortalecer los vinculos entre la actividad editorial y la labor académica para ampliar el

nimero de productos de investigacion publicados.
Linea de Accion institucional:

3.Incentivar la participacion de la comunidad estudiantil de licenciatura en modalidades de

aprendizaje orientadas a la investigacion y en otras actividades.
Acciones especificas:

e Crear un Cuerpo Académico del PE para el registro de proyectos en convocatorias

internas y externas y la realizacion de trabajo cooperativo.

e Integrar la participacion del alumnado del programa en los proyectos de investigacion

activos en la facultad.
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e Integrar la participacion del alumnado del programa en ayudantias de investigacion.
Linea de Accidon institucional:

4. Asegurar las condiciones institucionales para que la comunidad académica obtenga
reconocimiento profesional en materia de investigacion por parte de organismos

externos, de acuerdo con su area de conocimiento.
Acciones especificas:
e Fomentar la participacion en convocatorias de proyectos de investigacion e innovacion.

e Fomentar y apoyar la participacion de profesores y alumnado en publicaciones

académicas de calidad.

e Solicitar al area directiva y administrativa el equipamiento de los laboratorios y talleres

del programa.

e Fomentar la participacion de académicos y alumnado, en congresos internacionales y

publicaciones de prestigio.
Estrategia Institucional

4 Promover la internacionalizacion de la investigacion con proyectos interdisciplinarios y

redes de colaboracion globales.
Linea de Accion institucional:

2. Promover la participacion y colaboracion de la comunidad académica en estancias de
investigacion y en otras actividades académicas con IES y organismos internacionales

mediante la gestion y financiamiento.

Acciones especificas:
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e Fomentar la participacion de los académicos del programa en actividades académicas y

de investigacion con IES nacionales e internacionales.
e Fomentar la participacion de los docentes del programa en clases espejo.

2.3 Prioridad Institucional: Bienestar de la comunidad universitaria

Estrategia Institucional

1. Promover el respeto a los derechos humanos y la creacion de una cultura de paz con
perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad entre la comunidad
universitaria, para garantizar el bienestar, la seguridad, la superacion de todo tipo de violencia

y la no discriminacion de las personas.
Linea de Accidon institucional:

2. Implementar un programa institucional para la transversalizacion de la perspectiva de
género, la diversidad sexogenérica, la inclusion educativa y la cultura de paz, con base en el

ejercicio de los valores institucionales que sostienen la identidad universitaria.
Acciones especificas:

e Fomentar la participacion de estudiantes y docentes del programa en acciones realizadas
por el programa institucional de perspectiva de género, diversidad, inclusion educativa y

cultura para la paz.

e Fomentar la participacion de estudiantes y docentes del programa en actividades
enfocadas a los valores institucionales y el desarrollo de la identidad universitaria en la

facultad.

Linea de Accion institucional:
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6.Crear y participar en redes de colaboracion que favorezcan el desarrollo de politicas en

materia de género, diversidad sexogenérica, inclusion educativa y educacion para la paz.
Acciones especificas:

e Fomentar la capacitacion en temas relacionados con el género, diversidad, inclusion

educativa y cultura para la paz, de acuerdo con los docentes y alumnado del programa.
Estrategia Institucional

4.Fortalecer la infraestructura, el equipamiento y los servicios de soporte que contribuyan al

bienestar de la comunidad universitaria.
Linea de Accidon institucional:

10. Desarrollar proyectos que permitan la adecuacion de espacios de areas verdes acordes

con el entorno natural y los estandares de consumo energético.

Acciones especificas:

e Fomentar y participar en proyectos de rescate de areas verdes de la Facultad.

2.4 Prioridad Institucional: Desarrollo regional e internacionalizacion
Estrategia Institucional

1. Fortalecer la vinculacion con organizaciones que apoyen el desarrollo de experiencias de
aprendizaje en escenarios reales, que permitan al estudiantado aplicar y complementar
las habilidades y competencias adquiridas en su formacion, y que ademas faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Linea de Accion institucional:
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1. Promover la participacion de la comunidad universitaria en proyectos sociales y
ambientales en colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y autoridades

locales, estatales, regionales, nacionales e internacionales.
Acciones especificas:

e Continuar con la participacion en proyectos sociales y ambientales con diversas

organizaciones de la region incorporando estudiantes y docentes del programa.
Estrategia Institucional

4.Fortalecer el programa de emprendimiento enfocado a fomentar el espiritu emprendedor,
el liderazgo, la creatividad y la innovacion, y generar un ambiente propicio para el desarrollo

de ideas y proyectos empresariales que se adapten a entornos cambiantes.
Linea de Accion institucional:

5. Organizar competencias de emprendimiento, donde la comunidad estudiantil pueda
presentar sus ideas de negocio, recibir retroalimentacion de expertos y acceder a posibles

inversionistas.
Acciones especificas:

e Fomentar la participacion de estudiantes y docentes del programa en concursos de
emprendimiento.

Estrategia Institucional
6. Mejorar la visibilidad de la universidad a nivel internacional.
Linea de Accion institucional:

1. Incrementar y difundir la oferta de unidades de aprendizaje en lenguas extranjeras dentro

de los planes de estudio.
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Acciones especificas:

e Promover la oferta de unidades de aprendizaje en lenguas extranjeras ofertadas dentro
del PE.

Linea de Accidon institucional:

3. Promover los programas educativos que ofrece la UABC para incrementar la cantidad y

diversidad de estudiantes internacionales que realizan movilidad o se matriculan.
Acciones especificas:

e Impulsar lamovilidad en el programa educativo para incrementar la cantidad y diversidad
de estudiantes internacionales.

Estrategia Institucional

8. Desarrollar las actividades de extension que posicionan a la universidad como un agente

transformador de Baja California y la region.
Linea de Accion institucional:

1. Implementar el Programa en tu Comunidad en sus tres variantes: brigadas de salud y
servicios para atender a sectores sociales en condicion de vulnerabilidad; divulgacion de

la ciencia, y promocion de las artes, la actividad fisica, el deporte y la cultura.
Acciones especificas:

e Participar en actividades de divulgacion de la ciencia desarrolladas por la Facultad y si

es posible con organismos externos.

Estrategia Institucional

9. Impulsar la integracion de la perspectiva de sustentabilidad al quehacer de la como un

programa de la agenda institucional acorde a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
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siendo prioritaria la atencion del cambio climatico—, para favorecer procesos y enfoques

trans e interdisciplinarios aplicados a la produccion y el consumo responsable.
Linea de Accidn institucional:

3. Promover el uso eficiente de los recursos, en particular el agua y la energia, para contribuir

al cumplimento de los ODS.
Acciones especificas:

e Coordinar y participar en actividades de la Feria Ambiental Anual de la Facultad.

e Coordinar y participar en el Coloquio Internacional de Ingenieria Ambiental y Desarrollo
Sostenible para contribuir al cumplimento de los ODS en la Facultad.

e Fomentar la participacion de alumnos y docentes en proyectos que contribuyan a cumplir
con los ODS en la Facultad.
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III PLAN ACADEMICO ADMINISTRATIVO

3.1 Plan Académico Administrativo para Integrar Planta Académica
del programa:

PE INGENIERIA INDUSTRIAL META

S
PTC’s con: 2025 2026 | 2027 2028
Maestria 4 4 4 4
Doctorado 2 2 4 4
Perfiles PRODEP 3 3 4 4
Nuevo PTC’s PRODEP 1 1
Profesores-Investigadores 4 4 4
SNI 1 1 2 3
CA 1 1 1
Participacion en el Programa de 4 4 4 4
Tutorias
Matricula del PE*** 112 118 124 130
Nuevas Contrataciones de PTC’s 1
PTC’s en Formacion Doctoral 1 1
Total PTC’s del PE 4 4 4 4

*** Promedio por los 2 periodos.
Fuente: Elaboracion Propia
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IV MECANISMOS DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL PE DE II

La evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo del PE de II es una
etapa crucial para medir el progreso y la efectividad de las estrategias
implementadas. Durante este proceso, se analizan detenidamente acciones
especificas y metas establecidos en el plan para determinar en qué medida
se han alcanzado. Este proceso de evaluaciéon implica revisar los indicadores
de rendimiento, analizar los logros obtenidos en relacion con las metas
propuestas y considerar los desafios encontrados durante la
implementacion del plan. Ademas, se examinan las actividades especificas
realizadas para lograr los objetivos y se evalia su impacto en la unidad
académica y en la comunidad estudiantil del programa. Adicionalmente,
esta evaluacion también implica la participacion de diversas partes
interesadas, como docentes, estudiantes, personal administrativo y
directivos. Sus opiniones y retroalimentacion son fundamentales para tener
una vision completa y precisa del progreso del plan. Asi, al evaluar el
cumplimiento del plan, se identifican las areas en las que se ha tenido éxito
y aquellas que requieren mejoras. Esta retroalimentacion informada es
invaluable para ajustar estrategias, establecer nuevas metas y mejorar

continuamente el rendimiento del programa.

4.1 Identificacion de los momentos y formas de realizar la evaluacion.
Principalmente existen dos momentos en que se podra realizar la

evaluacion:

e Al inicio de la aplicacion se deben de establecer mecanismos de

seguimiento y operacion del plan de estudios.
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e Realizar la evaluacion al término de la aplicacion de un plan de estudios
(se recomienda se realice después de 4 anos o al egreso de la primera

generacion de estudiantes) para obtener un producto.

La evaluacion de un plan de estudios se realizara de dos formas: una interna
y otra externa, con la finalidad de abarcar los aspectos que se relacionan y
complementan (la evaluacion del plan de estudios no se debe pensar como
evaluacion fragmentada y por separado, cada elemento influye en la forma

como se realiza una y otra actividad).

La evaluacion interna, se refiere al analisis de la congruencia entre
contenidos de las asignaturas, actualizacion de estos conforme al avance
cientifico, continuidad y secuencia entre asignaturas, aplicacion de la
instrumentacion didactica en el proceso de aprendizaje integral, de los
indices de desercion, reprobacion y aprobacion escolar, de los perfiles de los
maestros y su actualizacion hasta el momento, de la infraestructura y
equipo de apoyo para la operatividad de las tareas académicas de maestros
y alumnos, opinion de los docentes y alumnos sobre el funcionamiento y

operatividad del plan de estudios, entre los mas importantes.

Estos elementos por si mismos, podrian ser insuficientes, por lo que es

necesario complementarlos con una evaluacion externa al plan de estudios.

La evaluacion externa se refiere al establecimiento de mecanismos para:
e El seguimiento de egresados.
e Evaluacion de la practica profesional del alumno y;

e Del mercado de trabajo.
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4.2 Instrumentos

Instrumentos de evaluacion en las |Seguimientos de Clase.

asignaturas: Examenes Departamentales.

Evaluacion del programa: Con base a los indicadores
emanados de los requerimientos
minimos del Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la
Ingenieria (CACEI) y la Agencia
Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion (ANECA).

Evaluacion de Egresados Examen General de Egreso de

Licenciatura (EGEL).
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